
Unizell Medicare gehört zu den etablierten Versorgern im Bereich medizinischer Hilfsmittel und

Pflegeprodukte. Mit viel Herz, Leidenschaft und Verantwortung beraten und versorgen wir ca.

70.000 Menschen mit diversen Produkten rund um das Thema Gesundheit und Pflege.

Was uns besonders macht? Die Arbeit bei unizell bedeutet, einen echten Unterschied im Leben

unserer Kunden zu bewirken. Mit Deiner Unterstützung trägst Du dazu bei, dass pflegebedürftige

Menschen und ihre Familien eine vertrauensvolle Anlaufstelle haben, die sich um ihre Anliegen

kümmert.

Als HR-Generalist bist du verantwortlich für die effiziente Gestaltung und Steuerung unserer

Personalprozesse. Mit deinem ausgeprägten Einfühlungsvermögen, deinem analytischen

Denkvermögen und deinem sicheren Umgang mit Personal- und Organisationsdaten leistest du

einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Versorgung unserer Mitarbeitenden und damit auch

zum Erfolg unseres Unternehmens.

HR Generalist* (m/w/d) Voll/Teilzeit

- am Standort Bad Schwartau -



* die ausschließliche Verwendung der männlichen Form soll explizit als geschlechtsunabhängig

verstanden werden und dient nur der vereinfachten Lesbarkeit

Jetzt Bewerben

Warum Unizell: 

Eine unbefristete Festanstellung

Ein 13. Monatsgehalt, aufgeteilt in Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Arbeitszeiten von Montag bis Freitag zwischen 8 und 17 Uhr

Eine umfassende Einarbeitung sowie Schulungen

Eine eigene Kantine mit leckerem Essen zum vergünstigten Preis

Ein firmeneigenes Fitnessstudio

30 Tage Urlaub

Teamevents

Kostenlose Parkplätze

Deine Aufgaben: 

Betreuung und Beratung der Führungskräfte und Mitarbeiter in allen personal-relevanten

Fragestellungen sowie Betreuung des gesamten Employee Life Cycle vom Onboarding bis

zum Offboarding

Unterstützung im Recruitingprozess (z. B. Stellenausschreibungen, Bewerber-

kommunikation, Teilnahme an Interviews)

 Eigenverantwortliche Durchführung und Begleitung administrativer HR-Prozesse (z. B.     

Vertragserstellung, Bescheinigungen, Zeugnisse, Personalaktenpflege)

 Perspektivisch: Erstellung der vorbereitenden Gehaltsabrechnung

Stetige Weiterentwicklung der HR- Prozesse, Instrumente und Systeme sowie die Mitarbeit

bei HR- Projekten und HR -übergreifenden Projekten

Betreuung und Pflege des HR-Systems sowie Mitwirkung bei der Erstellung von Reports und

Auswertungen

Dein Profil: 

https://medi-markt-homecare.onlyfy.jobs/application/apply/gdzjwqwok5xq5mwwdfryehhn1nclxyj


 Fach-/Hochschulabschluss in einem wirtschafts- oder personalnahen Studiengang oder

eine vergleichbare Ausbildung wie z.B. eine kaufmännische Ausbildung mit der Fortbildung

zum Personalkaufmann/frau

Du brennst für Personalthemen und möchtest gerne etwas bewegen

 Idealerweise bringst Du mind. 2 Jahre Berufserfahrung in der Personalarbeit mit und

hattest bereits Berührungspunkte mit den Systemen Onlyfy und Personio

 Du denkst unternehmerisch und analytisch und arbeitest dabei selbstständig sowie

eigenverantwortlich. 

Du besitzt sehr gute kommunikative Fähigkeiten und beweist Sensibilität im Umgang mit

verschiedenen Gesprächspartnern

Jetzt bewerben

Bist Du neugierig geworden? Dann zögere nicht und gebe uns die Chance, Dich kennenzulernen.

Wir freuen uns auf Dein Interesse, Teil der unizell-Familie zu werden!

Dein Ansprechpartner

Team Personalabteilung

+49 621 391 56 12 53

Mach dir deinen eigenen Eindruck von Medi-Markt Homecare auf https://www.besser-leben.de/

https://medi-markt-homecare.onlyfy.jobs/application/apply/gdzjwqwok5xq5mwwdfryehhn1nclxyj
tel:+49 621 391 56 12 53
https://www.besser-leben.de/

